
2025.3月現在

１　給与

 ● 初任給（基本給）

学歴 給料号給 給料表の額 給料調整額 基本給計

大学4卒 2級 17号給 260,500 11,800 272,300

専門・短大3卒 2級 13号給 257,100 11,800 268,900

専門・短大2卒 2級  9号給 253,100 11,800 264,900

 ● 賞与 基本給×4.6月分（年間）

（支給例） 支給日 基本給 支給月数 支給額

6月30日 268,900 2.3ヵ月 618,470

12月10日 268,900 2.3ヵ月 618,470

※6月支給分は、採用の年は3割支給となります。(2年目以降は満額)

２　各種手当（主なもの）

処遇改善手当 12,000

通勤手当     2,000～

住宅手当

扶養手当

３　夜勤手当

夜間看護手当 夜間勤務手当 計 標準回数

3交代：準夜勤 3,900 約1,350円 5,250 4回

3交代：深夜勤 4,400 約1,650円 6,050 4回

2交代：夜　勤 8,300 約3,000円 11,300 4回

※３交代制の病棟は、標準で準夜勤4回＋深夜勤4回となります　　　　　

★３交代制の病棟で、標準勤務（準夜勤4回、深夜勤4回）した想定　　　　　　　　　　　

夜間看護手当 33,200

夜間勤務手当 12,000

※夜間勤務手当の額は、基本給によって変動あり

★2交代制の病棟は、準夜勤と深夜勤を連続勤務する扱いとなります

標準勤務で夜勤4回となり、金額的には３交代と同じになります　　　　　　

桐生厚生総合病院　看護師の待遇について

賃貸物件に居住の場合、最大28,000円まで家賃を補助

短大・専門学校

3年卒の場合

看護職に支給される特別手当です

通勤距離に応じて2,000～24,000円

都度払いとなりますが、準夜勤、深夜勤、2交代制夜勤により、1回あたりの金額に違い

があります。

準夜勤3900円、深夜勤4400円

深夜勤務(22時～5時)の割増賃金概算額

配偶者、子、その他親族を扶養している場合



４　勤務形態

三交替勤務 （休憩１時間、実働7時間45分）

日　勤 　８時４５分～１７時３０分

準夜勤 １６時４５分～　１時３０分

深夜勤 　０時４５分～　９時３０分

二交替勤務

日　勤 　８時４５分～１７時３０分

夜　勤 １６時４５分～　９時３０分

　　　　※夜勤は休憩1時間15分、実働15時間30分で勤務2日間の扱い

　　　　※夜勤中に仮眠時間あり

完全週休２日制　（交代制勤務の部署は４週８休制）

土曜日、日曜日、祝日、年末年始(12/29～1/3)

年次有給休暇（いわゆる年休）

年間２０日　（採用の年は１５日。採用時に付与されます）

※毎年１月１日に２０日付与(残日数は最大2０日まで繰越可）

特別休暇（年休とは別に取得できる休暇）※主なもの

夏季休暇　　３日間（６～１０月の期間）

能率休暇　　２日間（任意の日に取得可能）

その他、負傷又は疾病、結婚、職員の分娩、配偶者の出産、忌引　等

育児休暇、介護休暇、病気休暇、育児短時間勤務等のいろいろな制度があり、

ライフイベントに合わせた勤務ができます。

５　休暇

(休憩1h、実働7:45)


